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The Growth Lab community naît d’une conviction forte : le potentiel existe dans toutes les sociétés, mais il ne se transforme en impact 

réel que lorsqu’il rencontre des cadres structurés, des connexions stratégiques, des opportunités accessibles et des espaces 

d’accompagnement capables de mettre les ambitions en mouvement.

À travers le monde, une nouvelle génération de talents, de porteurs de projets, de professionnels, de créateurs, d’entrepreneurs et 

de leaders émergents aspire à apprendre, construire, entreprendre, contribuer et prendre part aux grandes transformations de son 

époque. Cette génération est ambitieuse, connectée, exposée aux enjeux globaux et consciente du rôle qu’elle peut jouer dans 

la transformation économique, sociale, culturelle, technologique et institutionnelle des communautés.

Cependant, entre le potentiel et l’impact, il existe encore un écart important. Beaucoup de talents disposent d’idées, de compétences, 

d’énergie et d’une volonté réelle de contribuer, mais manquent souvent d’accompagnement, d’orientation, de méthodologie, de réseau, 

de visibilité et d’accès aux bonnes opportunités.

The Growth Lab community existe pour réduire cet écart.

Notre ambition est de construire une communauté internationale capable de connecter des talents ambitieux aux ressources, aux 

réseaux, aux programmes, aux espaces de réflexion et aux opportunités qui peuvent renforcer leur croissance, structurer leur parcours 

et amplifier leur capacité d’impact.

Dans cette dynamique internationale, The Growth Lab community accorde une attention particulière aux talents africains du continent 

et de la diaspora. Cette attention répond à un besoin réel : mieux connecter ces talents aux cadres, aux ressources, aux réseaux et aux 

opportunités qui peuvent renforcer leur contribution à leurs communautés, à l’Afrique et au monde.

Un écosystème 
international 
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Beaucoup de talents ont un potentiel réel, mais peinent à clarifier leur trajectoire, leur valeur ajoutée, leur projet, leur message ou leur 

positionnement. Ce manque de structuration limite leur capacité à se présenter, à convaincre, à accéder aux opportunités et à construire 

une crédibilité durable.

1. Un manque de structuration personnelle et professionnelle
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Problématique 
centrale

Les opportunités existent : bourses, stages, programmes internationaux, concours, financements, incubateurs, formations et réseaux 

professionnels. Cependant, elles restent souvent peu connues, mal comprises ou di�icilement accessibles. Beaucoup de talents 

manquent aussi d’outils, de documents et d’accompagnement pour y candidater e�icacement.

2. Un accès limité aux opportunités

Les talents, mentors, experts, institutions et organisations évoluent souvent dans des espaces séparés. Cette fragmentation limite 

les collaborations, le mentorat, les projets communs et les dynamiques d’impact. The Growth Lab veut créer des ponts solides entre 

ces forces.

3. Une faible connexion entre talents et écosystèmes

Les discussions sur le leadership, l’emploi, l’entrepreneuriat, l’Afrique et les transformations mondiales sont nombreuses, mais elles ne 

débouchent pas toujours sur des actions concrètes. The Growth Lab veut créer un espace où chaque réflexion peut produire une 

orientation, une collaboration, une opportunité ou une transformation mesurable.

4. Un manque d’espaces orientés vers l’action
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The Growth Lab est un écosystème international qui accompagne des profils à fort potentiel à se structurer, devenir 
employables et monétisables, accéder aux bonnes opportunités et transformer leur ambition en impact utile pour leurs 
communautés.

L’organisation s’adresse à une communauté internationale, tout en accordant une attention particulière aux talents africains du continent 

et de la diaspora. Cette attention particulière s’inscrit dans une volonté de contribuer à la structuration, à la visibilité et à l’activation d’une 

génération africaine ambitieuse, capable de participer aux transformations de ses communautés, de l’Afrique et du monde.

The Growth Lab accompagne des profils qui souhaitent grandir, se positionner, construire, entreprendre, candidater, prendre la parole, 

développer leur influence, structurer leurs projets et accéder à des opportunités à plus forte valeur.

Notre conviction fondatrice
Notre conviction est claire : le potentiel existe déjà. Ce qui fait souvent défaut, ce sont les cadres, les ressources, les connexions et 

les opportunités capables de le transformer en compétences, en employabilité, en valeur économique et en impact collectif.

Nous croyons qu’une nouvelle génération de talents peut émerger si elle est mieux structurée, mieux accompagnée et mieux 

préparée aux transformations actuelles : évolution des métiers, automatisation, intelligence artificielle, entrepreneuriat, leadership 

et exigences croissantes des écosystèmes internationaux.

Pour nous, la croissance ne se limite pas à la réussite individuelle. Un talent bien formé, bien positionné et bien connecté doit aussi 

devenir une force utile pour sa communauté : en créant des solutions, en ouvrant des opportunités, en mobilisant d’autres profils et 

en contribuant à des dynamiques d’impact durable.

The Growth Lab existe pour créer ce cadre : un écosystème international qui aide les talents à clarifier leur trajectoire, renforcer 

leur employabilité, développer des compétences monétisables, accéder aux bonnes opportunités et transformer leur ambition en 

contribution concrète pour eux-mêmes, leurs communautés et le monde.
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Présentation de 
The Growth Lab
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Notre mission
1.  Identifier et réunir des profils ambitieux à fort potentiel

The Growth Lab a pour objectif de repérer des personnes ambitieuses, créatives et porteuses de potentiel, puis de les connecter 
à un environnement capable d’accélérer leur croissance personnelle, professionnelle et entrepreneuriale.

Nous voulons construire un espace où les participants peuvent apprendre, évoluer, collaborer, être encadrés et accéder à des 
ressources capables de renforcer leur progression et leur vision.

2.  Créer un écosystème structuré de croissance et d’accompagnement

3.  Renforcer leur employabilité et leur compétitivité

The Growth Lab a pour objectif de repérer des personnes ambitieuses, créatives et porteuses de potentiel, puis de les connecter 
à un environnement capable d’accélérer leur croissance personnelle, professionnelle et entrepreneuriale.

Nous aidons les participants à mieux valoriser leurs compétences, leurs idées, leurs projets ou leurs expertises afin de créer de 
la valeur économique, professionnelle ou entrepreneuriale.

4.  Développer des compétences monétisables

L’écosystème vise à exposer les participants à des stages, bourses, programmes, réseaux, collaborations, financements, événements 
et opportunités capables d’accélérer leur trajectoire.

5. Connecter les talents aux opportunités locales et internationales

6.  Accompagner le passage de l’ambition à l’exécution

The Growth Lab ne veut pas seulement produire des profils motivés, mais des personnes capables de passer à l’action, construire des 
projets, candidater, créer, collaborer et développer des initiatives concrètes.

Nous voulons accompagner l’émergence de profils capables d’utiliser leurs compétences, leurs projets et leur leadership pour apporter 
des solutions utiles et créer un impact réel dans leurs communautés et dans le monde.

7.  Favoriser des trajectoires à impact
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Notre vision
Notre vision est de bâtir une communauté internationale capable de connecter les talents ambitieux aux cadres, aux ressources, aux 

réseaux et aux opportunités qui leur permettent de transformer leur potentiel en trajectoires structurées, leurs ambitions en actions 

concrètes et leurs idées en impact durable.

Nous voulons contribuer à l’émergence d’une génération plus structurée, plus connectée, plus compétitive et plus engagée dans 

la construction de solutions utiles aux communautés, aux organisations, à l’Afrique et au monde.

Dans cette vision, The Growth Lab accorde une attention particulière aux talents africains du continent et de la diaspora, afin de 

soutenir leur accès aux opportunités, renforcer leur capacité d’action et favoriser leur contribution aux transformations locales, 

continentales et internationales.

Cette vision repose sur une conviction simple : les talents ne doivent pas seulement être inspirés. Ils doivent être structurés, 

accompagnés, connectés et activés.
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Public cible
The Growth Lab s’adresse à des profils ambitieux qui souhaitent passer d’un potentiel dispersé à une trajectoire plus claire, plus structurée, 

plus crédible et plus connectée aux opportunités. Notre public cible se structure autour de six profils essentiels :

Profil

Les talents ambitieux en construction

Résultat attendu

Nous accompagnons des personnes qui ont du potentiel, des idées et de 

l’ambition, mais qui ont besoin d’un cadre pour mieux se connaître, clarifier 

leur direction, organiser leurs priorités et construire une trajectoire cohérente.

Les étudiants, jeunes diplômés et 
profils en début de parcours

Nous aidons ces profils à renforcer leur employabilité, améliorer leur 

présentation professionnelle, structurer leur CV, optimiser leur profil LinkedIn, 

préparer leurs candidatures et mieux se positionner face aux opportunités 

académiques, professionnelles ou internationales.

Les porteurs d’idées, de projets 
et d’initiatives

Nous accompagnons ceux qui veulent transformer une idée en projet structuré. 

Notre approche les aide à clarifier leur problème, définir leur cible, formuler leur 

proposition de valeur, construire leur pitch, préparer leur plan d’action et rendre 

leur initiative plus crédible.

Les jeunes leaders et acteurs 
d’impact

Nous ciblons des profils qui souhaitent développer leur leadership, leur sens de 

la responsabilité et leur capacité à contribuer à des enjeux collectifs. Nous les 

aidons à penser leur croissance personnelle comme une force de mobilisation, 

de service et d’impact pour leurs communautés.

06 Nos cibles
prioritaires
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Notre approche
The Growth Lab accompagne les talents ambitieux à travers un modèle de transformation conçu pour faire passer chaque membre du 

potentiel à l’action, de l’action à l’opportunité, et de l’opportunité à l’impact.

Approche

1. Structuration Clarifier le potentiel et donner une direction à 
la trajectoire du membre.

Finalité Résultat attendu

Un membre plus clair sur qui il est, ce qu’il veut construire, 
ce qu’il peut apporter et les opportunités qu’il doit viser.

2. Employabilité Renforcer la crédibilité professionnelle et la 
capacité à intégrer des environnements 
exigeants.

Un profil plus compétitif, mieux présenté, mieux positionné 
et capable de saisir des opportunités professionnelles, 
académiques ou institutionnelles.

3. Monétisation Transformer les compétences, les idées et 
les savoir-faire en valeur économique concrète.

Un membre capable de valoriser ce qu’il sait faire, créer des 
o�res, générer des revenus ou construire des projets 
économiquement viables.

4. Opportunités Renforcer la crédibilité professionnelle et la 
capacité à intégrer des environnements 
exigeants.

Un profil plus compétitif, mieux présenté, mieux positionné 
et capable de saisir des opportunités professionnelles, 
académiques ou institutionnelles.

5. Impact Convertir la croissance individuelle en 
contribution concrète, utile et mesurable.

Un membre capable d’utiliser sa progression pour créer 
de la valeur pour lui-même, sa communauté, l’Afrique et 
le monde.

07 Comment nous 
construisons



Programmes, parcours et dispositifs 
d’activation de l’écosystème

The Growth Lab traduit sa vision en une architecture de programmes conçue pour structurer, équiper, connecter et activer les talents 

ambitieux. Nos programmes ne sont pas de simples formations ou événements isolés : ils sont les instruments opérationnels par 

lesquels l’écosystème transforme le potentiel en trajectoires lisibles, l’ambition en méthode, les idées en projets, les opportunités en 

accès réel et la croissance individuelle en contribution collective.

Notre approche repose sur une conviction centrale : les talents n’ont pas seulement besoin d’inspiration. Ils ont besoin de cadres clairs, 

de ressources utiles, de livrables concrets, de connexions stratégiques, d’opportunités ciblées et d’un accompagnement capable de 

produire des résultats visibles.

Nos grandes familles de programmes
L’architecture programmatique de The Growth Lab s’organise autour de huit axes complémentaires :

Axe Finalité

Communauté & intégration Accueillir, connecter et engager les membres dans l’écosystème.

Carrière & opportunités Renforcer l’employabilité et préparer l’accès aux opportunités.

Leadership & impact Former des profils capables de contribuer à des enjeux collectifs.

Projets & entrepreneuriat Structurer les idées, initiatives et projets à fort potentiel.

Influence & positionnement personnel Développer la crédibilité, la visibilité et la parole professionnelle.

Diaspora & connexions internationales Créer des ponts entre talents du continent, diaspora et écosystèmes 
mondiaux.

Masterclass & conversations stratégiques Ouvrir des espaces de transmission, réflexion et connexion.

Recherche, documentation & impact Mesurer, documenter et valoriser les transformations produites.
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Programmes et dispositifs clés
L’architecture programmatique de The Growth Lab s’organise autour de huit axes complémentaires :

Programme Positionnement

The Growth Lab Community L’espace permanent d’appartenance, de connexion et de croissance 

collective. Il permet aux membres de découvrir l’écosystème, d’accéder 

aux ressources, de suivre les opportunités et de s’engager progressivement.

Career & Opportunities Fellowship Un parcours de compétitivité professionnelle destiné à aider les talents à 

clarifier leur trajectoire, renforcer leur profil, préparer leurs candidatures et 

accéder à des opportunités académiques, professionnelles ou internationales.

Global Talent Accelerator Un programme d’accélération pour profils à fort potentiel, conçu pour structurer 

une trajectoire plus crédible, visible et compétitive à l’échelle internationale.

Project Builders Lab Un laboratoire de structuration des idées, initiatives et projets. Il accompagne 

les participants à passer d’une intention à un projet clair, présentable et 

activable.

Personal Growth & Influence Un parcours de positionnement, de crédibilité et d’influence professionnelle, 

destiné aux talents qui souhaitent construire une présence forte, alignée et µ

utile.

Leadership & Impact Fellowship Un programme de leadership et de contribution sociale, conçu pour former des 

talents capables de relier leur croissance personnelle aux besoins de leurs 

communautés.

Diaspora Bridge Program Un dispositif de connexion entre talents du continent, diaspora africaine et 

écosystèmes internationaux, afin de faire circuler expériences, réseaux, 

ressources et opportunités.

Global Opportunities Desk Une cellule permanente de veille, sélection et préparation aux opportunités : 

bourses, stages, fellowships, appels à projets, incubateurs, financements et 

programmes internationaux.

Strategic Masterclasses & 
Conversations

Des espaces de transmission, de réflexion et de dialogue avec des experts, 

mentors, partenaires et acteurs stratégiques.
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The Growth Lab repose sur des valeurs fortes, nécessaires pour construire une communauté crédible, éthique et durable.

1. Excellence Nous croyons que l’ambition doit être accompagnée par l’exigence. L’excellence signifie travailler avec 

sérieux, viser la qualité, respecter les engagements, produire des résultats et améliorer continuellement 

nos méthodes.

2. Impact Nos actions doivent produire une valeur réelle. Nous ne voulons pas seulement organiser des activités. 

Nous voulons créer des transformations mesurables dans les trajectoires, les projets, les compétences et 

les opportunités des membres.

3. Intégrité La confiance est essentielle dans un écosystème communautaire. Nous défendons une culture de 

transparence, de responsabilité, d’honnêteté, de respect des engagements et de protection des intérêts 

des membres.

4. Collaboration Les transformations durables ne se construisent pas par des ambitions isolées. Nous croyons à la force 

des réseaux, des alliances, des partenariats et des collaborations entre talents, mentors, experts, 

organisations et institutions.

5. Inclusion The Growth Lab est ouvert aux talents, communautés, experts, mentors, partenaires et organisations qui 

partagent sa vision de croissance, de responsabilité et d’impact. Dans cette dynamique, une attention 

particulière est portée aux talents africains du continent et de la diaspora, sans distinction de pays, de 

parcours, de genre, de discipline ou d’origine sociale.

6. Responsabilité Nous croyons que les talents doivent être encouragés à prendre leur place, à développer leur leadership 

et à contribuer activement aux solutions dont leurs communautés, l’Afrique et le monde ont besoin.

7. Transmission Chaque génération a la responsabilité de partager ses connaissances, ses expériences et ses réseaux. 

Nous voulons créer un espace où les compétences circulent, où les experts transmettent et où les 

jeunes talents apprennent les uns des autres.

8. Ouverture 
internationale

The Growth Lab s’inscrit dans une dynamique internationale. 

Nous voulons connecter les talents aux espaces, aux opportunités et aux réseaux capables d’amplifier 

leur croissance et leur impact.
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Résultats attendus
Ce que les participants obtiennent concrètement

Résultat Description

Une trajectoire personnelle et 
professionnelle clarifiée

Les participants apprennent à mieux comprendre leur profil, leurs ambitions, leurs 

forces, leurs priorités et la direction qu’ils souhaitent donner à leur parcours. 

Ils sortent avec une vision plus claire de ce qu’ils veulent construire et des étapes 

nécessaires pour y parvenir.

Un profil professionnel renforcé Chaque participant est accompagné pour améliorer sa manière de se présenter : CV, 

profil LinkedIn, bio professionnelle, pitch personnel, posture et lisibilité de son parcours. 

L’objectif est de devenir un profil plus crédible, plus employable et plus compétitif face 

aux opportunités.

Des compétences mieux 
structurées

The Growth Lab aide les participants à organiser et renforcer leurs compétences clés : 

communication, leadership, prise de parole, candidature, personal branding, organisation, 

stratégie professionnelle et structuration de projet. Il ne s’agit pas seulement d’apprendre, 

mais de savoir utiliser ses compétences de manière concrète.

Une capacité à monétiser 
ses compétences

Les participants apprennent à identifier ce qu’ils savent faire, à transformer leurs 

compétences en valeur, à construire une o�re claire, à proposer un service, à se 

positionner sur un marché et à développer une autonomie économique progressive. 

L’objectif est qu’ils ne soient pas seulement compétents, mais capables de générer de 

la valeur à partir de leurs savoirs.

Une meilleure préparation aux 
opportunités locales et 
internationales

Les participants apprennent à identifier les bonnes opportunités, comprendre les 

critères de sélection, préparer leurs dossiers, rédiger leurs candidatures, construire 

leur argumentaire et se présenter avec plus de crédibilité devant des recruteurs, jurys, 

partenaires, institutions ou programmes internationaux.

Pour les porteurs d’idées, The Growth Lab permet de passer d’une intention à un projet 

plus solide. Les participants clarifient le problème, la cible, la proposition de valeur, 

le modèle d’action, le pitch, les ressources nécessaires et la feuille de route de lancement.

Un projet ou une initiative 
mieux structuré

Un réseau élargi et activable Les participants accèdent à une communauté de talents, mentors, experts, alumni, 

partenaires et profils de la diaspora. Ce réseau devient un levier de progression, de 

collaboration, d’accès aux ressources, de circulation d’opportunités et d’ouverture 

internationale.

Une feuille de route d’action Chaque participant sort avec des prochaines étapes concrètes : actions à mener, 

opportunités à cibler, compétences à renforcer, projet à développer, réseau à mobiliser et 

stratégie à poursuivre après le programme. L’objectif est de prolonger la transformation 

au-delà de l’accompagnement.
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Impact recherché
Individuel, communautaire, africain et institutionnel

Type Description

Impact individuel The Growth Lab vise à former des talents plus clairs, plus compétents, plus employables, 

plus autonomes et plus préparés à saisir les opportunités. L’impact individuel se mesure 

dans la capacité du participant à mieux se positionner, valoriser ses compétences, 

monétiser ce qu’il sait faire, construire sa trajectoire et devenir acteur de sa propre 

progression.

Impact professionnel et 
économique

Nous voulons contribuer à l’émergence de profils capables de créer de la valeur dans 

le monde professionnel, entrepreneurial et numérique. En renforçant l’employabilité, 

la monétisation des compétences, l’usage des outils digitaux et l’automatisation, 

The Growth Lab aide les participants à devenir plus compétitifs, plus productifs et plus 

autonomes économiquement.

Impact communautaire The Growth Lab ne veut pas former des talents uniquement pour leur réussite personnelle. 

Nous voulons que chaque participant devienne un relais de transmission, de mobilisation 

et d’opportunités dans son environnement. Un talent accompagné doit pouvoir inspirer, 

partager, connecter, structurer des initiatives et contribuer à la progression d’autres profils 

autour de lui.

Impact sur l’écosystème africain Notre ambition est de contribuer à l’amélioration de l’écosystème éducatif, professionnel et 

entrepreneurial africain. The Growth Lab veut participer à la construction d’une génération 

mieux préparée, mieux connectée aux opportunités, plus capable d’innover, d’entreprendre, 

de collaborer et de répondre aux défis du continent avec méthode et responsabilité.

Impact diaspora et international The Growth Lab cherche à renforcer les passerelles entre les talents du continent, 

la diaspora africaine et les écosystèmes internationaux. Cette connexion permet de faire 

circuler les expériences, les réseaux, les ressources, les expertises, les opportunités et les 

collaborations utiles à la croissance des talents africains.

The Growth Lab construit un écosystème capable d’accompagner, de suivre, de 

documenter et de valoriser les transformations produites. L’objectif est de développer 

une culture de preuve : montrer les profils accompagnés, les projets structurés, 

les opportunités obtenues, les compétences renforcées et les trajectoires transformées.

Impact institutionnel

Impact durable
Notre ambition finale est de créer une chaîne d’impact durable : des talents mieux 

structurés deviennent plus employables, plus autonomes, plus visibles et plus utiles ; 

ils transforment ensuite leur progression personnelle en valeur pour leurs communautés, 

leurs institutions, l’Afrique et les espaces internationaux auxquels ils accèdent.
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L’adhésion à The Growth Lab est gratuite à ce stade, mais elle reste sélective afin 

de garantir la qualité de l’accompagnement et l’engagement des profils retenus.

Pour rejoindre l’écosystème, les candidats sont invités à remplir le formulaire 

d’adhésion disponible sur notre site internet. Une fois le formulaire soumis, notre 

équipe procédera à l’analyse de la candidature et prendra contact avec les profils 

présélectionnés pour la suite du processus.

Comment
rejoindre
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thegrowthlabcommunity.com

Candidater aujourd’hui 
via notre site internet


