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Deviens un candidat mieux
prépareé, plus visible et plus
compeétitif.

The Growth Lab lance la premiere cohorte de Youth Career Growth, un
programme demployabilité sans frais destiné a 20 jeunes issus de la République
Démocratique du Congo.

Ce programme accompagne les étudiants finalistes, jeunes diplomeés et jeunes
en transition professionnelle a mieux structurer leur profil, améliorer leurs outils
de candidature et se préparer efficacement aux opportunités demploi, de stage
et dinsertion professionnelle.

Pourquoi rejoindre
ce programme?

Avoir un diplome ou du potentiel ne suffit
jpas toujours pour accéder aux opportunites.
Il faut aussi savoir se présenter; valoriser ses
compétences, construire un bon CV, utiliser
LinkedIn, préparer ses candidatures et
défendre son profil en entretien.

Youth Career Growth aide les participants
a passer dun profil peu structureé a un profil
plus clair, plus professionnel et mieux
préparé pour le marché de lemploi.
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Ce que tu vas gsagher

clarifier ta trajectoire protessionnelle;

identifier tes forces, faiblesses et compétences clés;
restructurer ton profil professionnel ;

construire un CV stratégique;

créer un portfolio ou mini-dossier dimpact ;

rédiger une bio professionnelle;

construire un pitch professionnel clair;

développer les compétences non négociables ;
optimiser ton profil LinkedIn;

mieux rechercher les opportunités:

préparer tes candidatures et tes entretiens ;

construire un plan daction professionnel de 30 jours.
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Format du programme

Durée : 4 semaines

Nombre de places: 20 participants
Format:1session douverture + 8 sessions pratiques
Fréguence : 2 sessions par semaine

Participation : sans frais

Acces : uniquement sur candidature

Suivi: groupe WhatsApp dédié

Engagement : participation active et livrables
hebdomadaires obligatoires
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Programme Session d'ouverture:

Présentation du programme, des objectifs, du calendrier,

®
deS SeSSIOnS des régles de participation et de la charte dengagement.

Evaluation du niveau actuel du candidat :
forces, faiblesses, CV, LinkedIn, compétences
et priorités damélioration.

Rédaction d'une bio professionnelle et
construction d'un pitch clair pour mieux se
présenter.

Identification des compétences essentielles :
soft skills, anglais, outils numériques, I1A,
organisation et communication
professionnelle.

Construction d'une feuille de route concréte
pour continuer a progresser apres le
programme.




Les livrables du programme

Chaque participant pourra repartir avec :

une fiche diagnostic;

une fiche de restructuration protessionnelle ;
un CV stratégique ;

un mini-portfolio ou dossier dimpact;

une bio professionnelle;

un pitch professionnel;

une matrice de compétences;

un profil LinkedIn optimisé ;

une liste dopportunités ciblées:

une fiche de préparation aux entretiens:

un plan daction professionnel de 30 jours.

Oui peut candidater ?

Le programme est ouvert aux jeunes issus de la RDC
qui sont:

étudiants finalistes;

jeunes dipldmes:;

jeunes en transition professionnelle;

jeunes a la recherche d'un stage ou dun emploi;

jeunes motivés a améliorer leur employabilité ;

disponibles pour suivre lensemble du programme.




Conditions de participation

Le programme est sans frais, mais lengagement est obligatoire.

Chaque participant sélectionné devra:

participer a la session douverture et aux 8 sessions ;
étre ponctuel et actif

soumettre les livrables demandés;

rejoindre le groupe WhatsApp officiel;

signer une charte dengagement;

accepter les regles de participation;

contribuer a la dynamique de la cohorte.

Les 5 meilleurs profils pourront étre considérés pour rejoindre
The Growth Lab comme membres bénévoles, selon leur engagement,
leur progression et leur alignement avec la mission de [écosysteme.

Comment participer?

La participation se fait uniqguement sur candidature.

Les candidats devront remplir un formulaire en lighe avec leurs
informations personnelles, leur parcours, leur situation actuelle, leurs

objectifs professionnels et leur motivation a rejoindre la cohorte.

Apres analyse des candidatures, 20 jeunes seront sélectionnés pour
participer a cette premiére cohorte.
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